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Článek 1 – Identita SPC

Speciálně pedagogické centrum je odborným centrem stojícím vedle sítě škol Euroinstitut, 
které  metodicky,  diagnosticky  a  terapeuticky  podporuje  vzdělávání  osob  s  intelektovým 
znevýhodněním a klientů domovů pro osoby se zdravotním postižením.

SPC je:

1. metodickým lídrem v oblasti vzdělávání této cílové skupiny,

2. specializovaným diagnostickým a poradenským pracovištěm,

3. odborným partnerem škol, pobytových služeb i rodin,

4. stabilním a současně rozvojově orientovaným pracovištěm.

Článek 2 – Vize

SPC  je  respektovaným  odborným  centrem,  které  systematicky  rozvíjí  kvalitu  vzdělávání  a 
podpory  osob  s  intelektovým  znevýhodněním.  Poskytujeme  vysoce  profesionální  služby 
převážně v přirozeném prostředí klientů. Podporujeme pedagogy i pracovníky pobytových služeb 
a přispíváme nejen k důstojnému a smysluplnému životu našich klientů, ale pomáháme i zvyšovat 
jejich šance na uplatnění na trhu práce.

Článek 3 – Strategické pilíře vize

I. Odbornost a metodické vedení

• Budujeme postavení SPC jako metodického lídra v rámci sítě Euroinstitut.



• Systematicky podporujeme pedagogy při nastavování podpůrných opatření.

• Poskytujeme odborné konzultace pracovníkům v sociálních službách.

• Rozvíjíme specializované diagnostické postupy odpovídající cílové skupině.

• Do budoucna vytváříme publikační a metodické výstupy.

Cílový stav (2–5 let): SPC je vyhledávaným odborným garantem metodiky vzdělávání v síti.

II. Podpora v přirozeném prostředí

• Realizujeme vyšetření a intervence převážně v pobytových zařízeních sociálních služeb a 
v domácím prostředí.

• Vnímáme klienta komplexně – vzdělávací, sociální, komunikační i adaptační rovinu.

• Podporujeme kontinuitu mezi školou, zařízeními sociálních služeb a rodinou.

Cílový stav (2–5 let): Jednotný podpůrný systém bez rozporů mezi prostředími.

III. Terapeutické a podpůrné služby

• Individuální a skupinové terapeutické služby pro klienty.

• Konzultace a podpůrné programy pro pracovníky (včetně prevence vyhoření).

• Případové konference a interdisciplinární spolupráce.

• Postupné rozšiřování terapeutického portfolia.

Cílový stav (2–5 let): SPC jako stabilní odborné zázemí nejen diagnostické, ale i intervenční.

IV. Lidskost a důstojnost

• Důraz na individuální přístup.

• Respekt k životní situaci klientů v pobytových službách.

• Podpora kvality života, nikoli pouze administrativního naplnění podpůrných opatření.

• Partnerská komunikace se školami i zařízeními sociálních služeb.

V. Rozvoj týmu a organizační stabilita

• Postupné rozšíření týmu z 6 na 8 odborných pracovníků.

• Systematické vzdělávání a odborné supervize.

• Centralizované řízení s jasnou metodickou linií.

• Postupné směřování k ekonomické soběstačnosti.

Cílový stav (2–5 let):  Stabilní, odborně silný a ekonomicky udržitelný tým, který pečuje o 
wellbeing pracovníků a vytváří bezpečné, respektující a profesionální pracovní prostředí.

Článek 4 – Závěrečné ustanovení

1. Tato koncepční vize je závazným strategickým rámcem pro směřování SPC v horizontu 2–5 
let.

2. Naplňování  vize  bude  každoročně  vyhodnocováno  ředitelkou  SPC  ve  spolupráci  s 
odborným týmem; výstupem je roční zpráva o plnění strategických pilířů.

3. Vize bude aktualizována nejméně jednou za 3 roky, případně dříve při zásadní změně 
vnějších podmínek (legislativa, financování, struktura sítě Euroinstitut).

4. Tento dokument nabývá účinnosti dnem 1. 10. 2025.



Ve Slaném dne 15. 9. 2025 ...............................................
Mgr. Pavlína Hromádková

ředitelka
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